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BEST COMMUNICATION

TEAMBILDUNG und KOMMUNIKATION IN TEAMS

"Man muss heutzutage davon ausgehen, dass jedes Firmenproblem ein Problem
menschlicher Beziehungen ist"
Meryem Le Saget

Ausbildungsziel:

Erreichen von Sozialkompetenz im Fokus TEAMBILDUNG und KOMMUNIKATION IN
TEAMS

Seminarbeschreibung:

In diesem Seminar geht es darum, die Persdnlichkeitstypen eines Teams und ihre
verschiedenen Bedlrfnisse kennen zulernen, Starken synergetisch aufeinander
abzustimmen und schwachere Teammitglieder zu unterstiitzen. Darlber hinaus wird im
Team eine gemeinsame Sprache und Regeln fir den Umgang mit Konflikten erarbeitet.
Ein auf das Gruppenprofil ausgerichteter Aktions- und Entwicklungsplan sichert die
erfolgreiche Zusammenarbeit in der Praxis sowie das Erreichen der vorgegebenen Ziele.

Die Situation im Team

Wenn verschiedene Personlichkeitstypen auf einander treffen und flir ein gemeinsames
Ziel in einem Team zusammenarbeiten, kommt es haufig zu Konflikten. Aus dieser
Situation ergeben sich vielfache Herausforderungen und Fragen, die nach einer Losung
bzw. Beantwortung verlangen.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Mitglieder von Fihrungsteams, Projektteams und
Arbeitsgruppen, die in organisatorischen Einheiten, wie beispielsweise Produktions-
leistungszentren, zusammenarbeiten. Mit Hilfe der Techniken und Prinzipien, die in

diesem Seminar vermittelt werden, lernen die einzelnen Teammitglieder und somit das
ganze Team, sich durch effiziente Kommunikation weiterzuentwickeln.

Dadurch ist es mdglich, die Produktivitat des Teams und die Qualitat der Produktion bzw.
Dienstleistung zu steigern.

Sie lernen ihre Kommunikation so zu optimieren, dass sie psychische aber auch
physische Bedirfnisse ihrer Teammitglieder beriicksichtigen lernen und Konflikte schon
im Vorfeld lésen kénnen

TeilnehmerInnen:

Mindestens 6 Personen / maximal 10 Personen,

Dauer:

2 Tage
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